EsTamos EN LA Lucka

Las mu(eres inmigrantes encienden

la chispa de la resistencia

m . Christina Lbpez



Oficina Nacional de Mujeres Radicales/Radical Women:
New Valencia Hall

747 Polk St., San Francisco, CA 94109, USA

(415)864-1278 » Fax (415)864-0778
RadicalWomenUS@gmail.com * www.radicalwomen.org

© 2012 Radical Women Publications

5018 Rainier Avenue South, Seattle, WA 98118, USA
(206)722-6057 * Fax (206)723-7691
rwseattle@mindspring.com

Primera edicion publicada en 2012
Primera edicién en espafol, 2013

por Radical Women Publications
Traduccién: Jorge Gonzalez Casanova
ISBN 978-0-9725403-9-1

Se puede citar este texto sin restricciones siempre y cuando se le dé crédito a la autora y a Radical Women Publications.

Derechos reservados.
Impreso en los Estados Unidos de América.



CONTENIDO

Introduccion

Realidades migratorias

Condiciones para las mujeres inmigrantes

La dependencia econémica respecto a los inmigrantes
Xenofobia: una poderosa arma de control social

El complejo militar, industrial, carcelario de la frontera
Las mujeres inmigrantes tienen ganas de triunfar

El impacto de la militancia femenina
en el movimiento laboral

Obstaculos para una efectiva defensa
de los derechos de los inmigrantes

Mujeres Radicales: una voz socialista feminista en el movimiento

jAdelante!

Acerca de la autora

Presentacion de las Mujeres Radicales

10

16

18

20

23

24

24



EstTamos EN LA [LucHA

Las mujeres inmigrantes
encienden la chispa de la resistencia

Introduccion

Aunque las mujeres inmigrantes vienen a los EEUU en busca de una tierra de
oportunidades, una vez que estan aqui tienen que luchar para librar los obstaculos de la
pobreza, el racismo, las redadas antiinmigrantes, las detenciones y las deportaciones. Trabajan
muchas horas en los empleos peor remunerados y con frecuencia en lugares con condiciones
laborales peligrosas. Los empleadores exigen su mano de obra porque es barata y las someten a
una explotacion severa aprovechandose de su estatus migratorio, su raza y su género. Ademas,
su vida es aun mas dificil debido a las medidas “contra el terror” posteriores al 9-11 y a las
leyes y politicas xenofébicas que éstas provocaron.

Por otra parte, el desplome econémico que comenzé en 2008 sigue causando estragos. La
pobreza ha aumentado en los hogares de inmigrantes, sobre todo en los cuales las mujeres son
la tnica fuente de ingresos. La erradicacion de programas de seguridad social ha tenido un
impacto especialmente nocivo en las mujeres inmigrantes y sus hijos. De hecho, algunos estados
han ordenado que no se les proporcionen servicios a las mujeres inmigrantes.

Enardecidas por las brutales condiciones y el asedio provocados a sus familias y
comunidades por cortesia del Departamento de Seguridad Nacional, las mujeres inmigrantes
estan rebelandose y peleando y no se rinden ante la victimizacion. Ellas desaffan las normas del
servilismo femenino alzando su voz y demostrando que son unas extraordinarias lideres.
Naturalmente, asocian sus luchas por la dignidad, por una vida decente y por ser libres del
asedio gubernamental llevando dichas cuestiones al movimiento laboral de EEUU. Por
consiguiente, las mujeres inmigrantes aportan el muy necesitado liderazgo politico que se atreve
a exigir un cambio radical.

No nos sorprende el hecho de que las mujeres inmigrantes sean unas inspiradoras
defensoras de sus derechos como trabajadoras y como seres humanos pues las voces de los mas
oprimidos con frecuencia aportan un espiritu de lucha a los movimientos sociales.

Las Mujeres Radicales vieron la necesidad de crear un “documento de postura” para
explicar el liderazgo de las mujeres inmigrantes porque su aportacién nos proporciona
invaluables lecciones pero con frecuencia dicha aportacion no es reconocida. Este documento
se present6 como resolucion y se discutié, modificé y adoptd en el congreso nacional de las
Mujeres Radicales de 2008. Es un privilegio y un honor que me hayan escogido a mi para
escribir acerca de este tema clave, como chicana nacida y criada en Arizona, estado que se ha
convertido en el campo de batalla de ataques racistas contra los inmigrantes latinoamericanos y
contra todas y todos los latinos.



Realidades migratorias

LLa migracion masiva de personas entre paises no es nueva ni exclusiva de los Estados
Unidos. Es un fenémeno global que es alimentado por la violencia y la pobreza causadas por el
capitalismo global.

Esta claro que la gente se ve obligada a abandonar su patria cuando las condiciones de
vida son devastadas por la violencia producida por la guerra, por efectos ambientales del
cambio climatico, por los tratados de libre comercio que minan las economias locales y por las
perniciosas medidas de austeridad impuestas por el Banco Mundial, el cual es controlado por
los EEUU. Debido a dichas condiciones, grandes multitudes dejan su pafs como en el caso de
Tailandia, México, Guatemala, Somalia, Paquistan, El Salvador y Filipinas para buscar trabajo
en otros lugares. Van a paises que son mas poderosos econémicamente tales como la Unién
Europea, Canada, Arabia Saudita, Singapur, Australia y, por supuesto, los Estados Unidos,
donde reside la cuarta parte de los inmigrantes del mundo.

Como era de esperarse, el nimero de gente viviendo fuera de su pais de origen se incremento
con el surgimiento de las politicas econémicas neoliberales durante las décadas de 1980 y 1990.
Pero aunque los acuerdos de libre comercio redujeron las restricciones fronterizas para el
intercambio comercial, no fue lo mismo en el caso de los humanos que intentan cruzar
dichas fronteras. Por el contrario, las leyes y
regulaciones restringen la migraciéon humana y
dificultan el movimiento legal de la gente de
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Después de la aprobacion del Tratado de Libre

Comercio de América del Norte (TLCAN) en 1994, el maiz subsidiado de EEUU satur¢ el
mercado mexicano provocando su colapso y haciendo imposible que los campesinos locales
pudieran sobrevivir. Las mujeres rurales, las cuales habian trabajado la tierra anteriormente, fueron
particularmente afectadas al entrar a las maquiladoras de propiedad extranjera donde los salarios
eran bajos y las protecciones laborales no existian. Algunas de dichas fabricas estan ubicadas en
“zonas de libre comercio” a lo largo de la frontera, donde los empleadores estadounidenses
pueden facilmente violar las normas salariales y laborales de EEUU.

A causa de la pobreza, miles de hombres y mujeres mexicanos dejan sus hogares y se
mudan a El Norte, donde pueden tener salarios relativamente mejores. Algunos pagan miles de
délares a los coyotes (guias fronterizos que frecuentemente son contratistas laborales sin
escrupulos) para ser introducidos ilegalmente a los Estados Unidos. La migracién forzada
destruye familias y algunas madres tienen que abandonar a sus hijos para poder ganarse el pan
de cada dia en una tierra extranjera.



Las mujeres y los nifios representan el 80% de los refugiados del mundo y muchos de ellos
escapan de paises donde el Tio Sam ha hecho sus estragos. Este es el caso de miles de sur y
centroamericanos, quienes durante décadas han huido de la muerte en situaciones de guerra y
terror causadas por fuerzas paramilitares y dictaduras financiadas por EEUU. Aunque los
acuerdos de paz hicieron que los conflictos formales cesaran, las condiciones de vida no han
cambiado gran cosa debido a las medidas econémicas neoliberales y a las consecuencias de las
guerras: pobreza extrema, violencia, femicidio y pandillas. Como resultado, los Estados Unidos
aun atrae a los latinoamericanos.

La gente arriesga su vida con la esperanza de una vida mejor en los Estados Unidos. Segun
estadisticas recopiladas por el gobierno mexicano, el nimero de muertes en la frontera de
EEUU y México se increment6 de 87 en 1994
(cuando se implement6 el TLCAN) a 499 en
el 2000. Algunos inmigrantes se ahogan en el

Las nuevas tacticas militares de Rio Bravo, son asesinados por las milicias o
disuasion en la frontera estan son victimas de la brutal violencia de la
forzando a la gente a viajar distancias guerra de las drogas. Las nuevas tacticas
mayores y en terreno mas remoto y militares de disuasion en la frontera estan
peligroso, lo cual incrementa el forzando a la gente a viajar distancias
riesgo de que mueran por mayores y en terreno mas remoto y peligroso,
deshidratacion o insolacion. lo cual incrementa el riesgo de que mueran

por deshidratacién o insolacion. Las muertes
han aumentado sobre todo en Arizona, el cual es uno de los sitios mas peligrosos para cruzar la
frontera debido al abrasador calor estival que puede llegar a los 38° C. Segun la oficina del
Examinador Médico del Condado de Pima, hubo 2,123 muertes en la frontera del sur de
Arizona de enero de 2001 a julio de 2011.

Después de sobrevivir al agotador trayecto hacia los Estados Unidos, los inmigrantes se
enfrentan a una brutal y racista realidad. En primer lugar, es seguro que reciban salarios mas
bajos sin derechos laborales. Se ha sabido que algunos de los mas perversos explotadores se
rehtsan a darles su bien merecido salario a los trabajadores indocumentados. En segundo lugar,
los recién llegados son el blanco de politicas que criminalizan a los inmigrantes sin autorizacion
y los someten a redadas, detenciones y deportaciones. En tercer lugar, el racismo institucional
contra toda la gente de piel obscura es intensificado por la derecha extrema organizada, la cual
culpa a los inmigrantes de la pérdida de empleos, el crimen violento, la mengua de los ddlares
fiscales y otras mentiras.

Condiciones para las mujeres inmigrantes

Las mujeres inmigrantes de color que vienen a los EEUU son recibidas no sélo con
racismo y sospecha por ser “extranjeras” sino también con discriminacion por su género y con
acoso sexual. Los problemas son peores para las mujeres que entran al pafs sin autorizacion. El
Fondo de Desarrollo para la Mujer de las Naciones Unidas informa que entre el 60% y 70% de
las mujeres que cruzan la frontera solas son violadas. Si las atrapan los funcionarios fronterizos
pueden ser forzadas a someterse a un cateo al desnudo.

Las mujeres inmigrantes trabajan duro como campesinas, amas de llaves, cocineras,
sirvientas o nifieras en hogares privados, con frecuencia sin proteccion legal ni beneficios de
ningun tipo. Lo mas seguro es que apenas ganan el salario minimo. También tienen la doble
obligacién de cuidar de sus propios hogares y de sus hijos.



Muchas mujeres inmigrantes pueden encontrar empleo sélo en las maquiladoras que
abundan en Virginia, Nueva York y otros estados. El glamuroso Los Angeles cuenta con un
enorme distrito de la confecciéon con mas de 90,000 trabajadores. Es un sitio éptimo para los
tabricantes de ropa debido a una oferta de mano de obra con un elevado numero de mujeres,
gente de color e inmigrantes. Los empleadores de esta billonaria industria violan
consistentemente las leyes laborales e ignoran los cédigos de salud y seguridad. Muchos pagan
menos del salario minimo u obligan a los trabajadores a laborar entre 70 y 100 horas por
semana sin recibir pago extra.

Un caso particularmente repugnante de abuso laboral fue descubierto en El Monte,
California a mediados de la década de 1990 en que costureras de Tailandia fueron alojadas en
un complejo rodeado con alambre de puas y forzadas a trabajar 18 horas al dia por una minima
cantidad de 59 centavos por hora. Una redada migratoria expuso dichas condiciones.
Sweatshop Watch organizé a la comunidad y consiguio la necesaria ayuda legal y servicios
sociales para las trabajadoras de El Monte, jlas cuales habfan sido encarceladas por las
autoridades! Debido a la presién publica, se liberé eventualmente a las trabajadoras y se les
permitié que permanecieran en los EEUU.

El temor a la deportacion les impide a muchas mujeres inmigrantes presentar querellas porque
no reciben su salario o por abuso en el trabajo. No obstante, existe una lucha continua para
mejorar las condiciones de trabajo. Se habla de
uno de dichos esfuerzos en un documental
galardonado, Made in I..A., el cual revela la

historia de tres mujeres inmigrantes que son Sin embargo, sobrevivientes fuertes y
trabajadoras de la confeccién en Los Angeles y valientes estin hablando y peleando
su victoriosa lucha por conseguir mejores cada vez que tienen la oportunidad.
condiciones laborales a pesar de la barrera del Estan proporcionando el liderazgo en
idioma, de su condicién migratoria y de las una lucha que afecta el corazon del
presiones familiares. capitalismo: su animo de explotar y

controlar la fuerza de trabajo para

TLas mujer recen legal . .
as mujeres que carecen de estatus lega lograr ganancias masivas.

son particularmente vulnerables a la

intimidacién, al acoso sexual y a la violencia en el

trabajo. Tal fue el caso de Nafissatou Diallo, una empleada de un elegante hotel de la ciudad de
Nueva York, quien valientemente acus6 al director del Fondo Monetario Internacional, Dominique
Strauss-Kahn de violencia sexual en mayo de 2011. Diallo, inmigrante de Guinea, era miembro
del sindicato UNITE HERE Local 6, el cual la apoy6 y reveld el problema generalizado de abuso
sexual en la industria hotelera. Después de una masiva campafia mediatica de difamacion, los
fiscales se rehusaron a llevar el caso a juicio argumentando que Diallo no era un testigo fiable. Esta
decision indigné a las feministas de todo el pais.

El caso de Diallo no es tnico. Las mujeres indocumentadas que se enfrentan a la violencia
doméstica o que son violadas se enfrentan a enormes obstaculos para conseguir ayuda. En
primer lugar, existe la preocupaciéon muy real de que las autoridades locales las entreguen a las
autoridades migratorias. También existen barreras culturales y de idioma que se deben superar y
existen pocos servicios sociales.

Donde si existen los programas, aquéllos que son financiados por el gobierno se les
deniegan rutinariamente a las inmigrantes. Algunas excepciones son los municipios locales,



incluyendo New Haven y San Francisco, los cuales han declarado publicamente que seguiran
proporcionando servicios.

El trafico sexual es otro desafio para las mujeres inmigrantes. Es un enorme negocio
global, el cual cuenta con ingresos de $19,000 millones anuales, segun calculos de Interpol de
2003. Los traficantes las reclutan en lugares que han sido devastados por la guerra y la pobreza.
A algunas mujeres se les anima a que dejen su patria con ofertas de trabajo para después ser
torzadas a volverse prostitutas en un pais extranjero. En EEUU, se han encontrado burdeles
donde se forzaba a las mujeres, algunas menores de 14, a dar servicio a 20 clientes diatios.
Grupos contra la trata de personas, muchos de ellos dirigidos por mujeres de color e
inmigrantes, han concientizado al publico acerca de estos escandalos, han creado servicios para
las victimas y han realizado campafias para eliminar el comercio sexual global.

El incremento en los ataques gubernamentales contra los inmigrantes ha afectado sobre
todo a las mujeres. Existe un sinnumero de reportes de madres que son separadas de sus nifos
durante redadas y que luego son separadas permanentemente por encarcelamiento o
deportacion. Algunos nifios de las familias mas pobres terminan en hogares de acogida. Es
posible que las madres que de por si viven en la pobreza puedan convertirse en el tnico
proveedor de la familia si las autoridades detienen a sus compafieros. Las mujeres de Arizona y
otros sitios han sufrido la terrible situacion de ser forzadas por las autoridades migratorias y
carcelarias a dar a luz mientras estan encadenadas a sus camas.

Sin embargo, sobrevivientes fuertes y valientes estan hablando y peleando cada vez que
tienen la oportunidad. Estan proporcionando el liderazgo en una lucha que afecta el corazén
del capitalismo: su animo de explotar y controlar la fuerza de trabajo para lograr ganancias
masivas.

La dependencia econ6émica respecto a los inmigrantes

Dado que la fuerza de trabajo del capitalismo global depende en gran medida de los
inmigrantes, uno pensaria que los propietarios de las corporaciones recibirfan a los trabajadores
extranjeros con los brazos abiertos. Por el contrario, los patrones utilizan la manipulacion y las
amenazas para pagar a los inmigrantes los peores salarios posibles. Pueden obtener ganancias
maximas de los trabajadores extranjeros porque los inmigrantes se encuentran usualmente en
una situaciéon mas desesperada que los ciudadanos.

En EEUU los salarios son comparativamente mas altos que lo que los inmigrantes podrian
ganar en sus pafses de origen. Los profesionales capacitados pueden ganar mas en los EEUU
como conserjes, jardineros u obreros de lo que podrian ganar con la profesiéon que tienen en su
patria.

Muchos inmigrantes envian un porcentaje de su salario a sus familias. Conocidas como
remesas, estos pagos por parte de trabajadores extranjeros ascienden a miles de millones de
dolares en todo el mundo y mantienen a las familias a la vez que fomentan el desarrollo
econémico de muchas naciones pobres. Segun la ONU, las remesas a las Filipinas sumaron un
total de $7,000 millones en 2002 y fueron el apoyo principal de 2,6 millones de familias. Las
instituciones financieras también se benefician de los salarios de los inmigrantes pues reciben
cuotas considerables por tramitar las remesas.

La nocién popular es que los inmigrantes realizan los trabajos que nadie mas quiere.
Aunque esto es parcialmente cierto, también hay que mencionar que empleadores codiciosos



transfirieron muchos empleos sindicales bien remunerados que antiguamente tenfan ciudadanos
de EEUU a inmigrantes no sindicalizados y con menos remuneracioén. Las normas del juego
capitalista exigen que los empleadores encuentren las fuentes de mano de obra mas baratas. Por
ejemplo, durante la década de 1980, cuando la reducciéon de personal y la externalizacién
(outsourcing) eran una novedad, la industria de la carne elimin6 miles de empleos sindicalizados
de alta remuneracion — para después contratar a una fuerza de trabajo predominantemente
inmigrante y femenina con sueldos mucho mas bajos. Aunque esto no provoco la mejora en las
condiciones de los trabajadores de la carne, las ganancias de la compafiia y los cheques del
Presidente se fortalecieron grandemente.

A pesar de severas barreras, muchos trabajadores inmigrantes han logrado la
representacion en el movimiento laboral organizado. Conserjes, amas de llaves, proveedores de
salud, campesinos, obreros e intérpretes han realizado campanas sindicales exitosas. Sus logros
son extraordinarios dada la dificultad para organizar sindicatos en estos tiempos.

Los miembros militantes de bases, con frecuencia mujeres, son la fuerza motriz de muchas
luchas laborales y también han animado a sus sindicatos a que presenten demandas mas osadas
que las tradicionales basicas. Los miembros femeninos de bases del Labor Organizing
Committee (FLOC) (Comité de Organizacién Laboral) de Carolina del Norte son un excelente
ejemplo. En 2004, FLOC logré sindicalizar a miles de trabajadores del tabaco, incluyendo a
trabajadores invitados temporales de México. El sindicato ha negociado la eliminacion del
trabajo infantil, ha conseguido servicios para nifios inmigrantes y mejor vivienda proveyendo
instalaciones basicas como agua corriente y duchas calientes. FLOC también ha colaborado con
los granjeros para establecer una clinica familiar mévil de salud.

Huelga decir que las redadas contra inmigrantes con frecuencia ocurren en lugares donde
las campafias sindicales estan activas. Aunque los empleadores necesitan a los inmigrantes,
quieren una fuerza de trabajo maleable sin derechos y con el salario mas bajo posible.

Los programas de trabajadores invitados son la
solucion ideal para ellos. La visa H-2A les permite a los
empleadores emplear a jornaleros temporales de tres a
nueves meses a la vez. Esta visa les permite a las compafifas
emplear a trabajadores temporales en las areas de alta
tecnologfa y otros trabajos si arguyen que no hay suficientes
trabajadores en los EEUU. Los empleadores con
frecuencia encuentran resquicios legales para evitar las
restricciones y tener acceso a este tan codiciado grupo de
trabajo.

A pesar de severas barreras,
muchos trabajadores
inmigrantes han logrado la
representacion en el
movimiento laboral
organizado.

Por ejemplo, empleadores de Nueva Orleans utilizaron visas H-2B para reclutar
trabajadores invitados asiaticos y latinoamericanos para limpiar y reconstruir el area del Golfo
durante el periodo posterior al huracan Catrina en 2005. Los contratistas declararon que no
habia suficientes trabajadores locales para satisfacer sus demandas pero la realidad es que
ignoraron a los numerosos trabajadores africano-americanos desempleados para pagar
cantidades mucho menores por la mano de obra exterior. Los trabajadores invitados de Nueva
Orleans fueron tratados como esclavos y sometidos a condiciones de vida infrahumanas. Con
valentia, se arriesgaron a que los deportaran por presentar demandas por salarios no cobrados
y para mejorar su vivienda. El NAACP local foment6 la solidaridad con una manifestacion que



unié a africano-americanos, a latinas/os de EEUU y a inmigrantes en la lucha contra el racismo
y la explotacion laboral.

En esta era de desempleo de dobles digitos, sobre todo entre los trabajadores negros, los
empleadores atin arguyen que no hay trabajadores en EEUU vy utilizan la visa H-2B para
reclutar a trabajadores capacitados y para disminuir los salarios. Con frecuencia crean
obstaculos para los trabajadores residentes para que soliciten empleo limitando los anuncios de
empleos, imponiendo requisitos especiales o anunciando fuera del estado.

Pero aun esto no es suficiente. Las empresas de EEUU desean la expansion de los
programas de trabajadores invitados que incluyan mas sectores laborales, que ofrezcan menos
protecciones laborales, que prohiban la representacion sindical y que exijan la deportacion de
aquéllos que sean despedidos o que renuncien. LLas organizaciones sindicales y comunitarias se
deben oponer a la expansion de los programas de trabajadores invitados y al mismo tiempo
deben luchar para incrementar los derechos de los trabajadores con visas H-2A y H-2B.

Xenofobia: una poderosa arma de control social

Historicamente, el sistema econémico capitalista ha utilizado el racismo para su desarrollo
global. Por medio de la esclavitud, por ejemplo, se deshumaniz6 la mano de obra negra para
que los propietarios de la producciéon pudieran amasar una gran fortuna. Los marxistas saben
que el fundamento econémico de una sociedad da forma a sus instituciones gubernamentales, a
su cultura y a sus valores. Por esa razon, la explotacion extrema de la mano de obra de
inmigrantes siempre alimenta los prejuicios y el perfilamiento étnico.

La xenofobia es el temor o el odio hacia la gente de pafses extranjeros. Como el racismo,
le es util al capitalismo. Después de los ataques del 11 de septiembre de 2001 en el World Trade
Center, la clase gobernante aprovecho la ventajosa oportunidad para expandir las medidas de
estado policiaco, para mermar las normas laborales, para lanzar guerras brutales en el Oriente
Medio y para fomentar las actitudes antiinmigrantes y antimusulmanas. Posteriormente,
politicos nacionalistas y personalidades de los medios culparon a los inmigrantes por el
desempleo, la pobreza, la diseminacién de enfermedades, el nivel de criminalidad, las pandillas
de drogas y de fomentar el terrorismo. Esta situacion desvié la atenciéon de los problemas
sociales causados por una economia cada vez mas fragil y proporcioné una tapadera para las
politicas gubernamentales reaccionarias, para no mencionar que a los empleadores les permiti6
abusar de la fuerza laboral de inmigrantes. En este clima politico, los grupos fascistas se vieron
envalentonados para propagar sus puntos de vista racistas y para organizar un amplio
movimiento antiinmigrante.

Se desatd una brutal hostilidad contra los musulmanes, arabes, personas del Oriente
Medio, somalis, paquistanis, sikhs, o cualquiera que lo pareciera. Se veia a la gente de piel
obscura con sospecha en aeropuertos, puentes y estaciones de metro. A muchos se les hacfa un
perfil racial, los detenian las autoridades y los encarcelaban. Se les negaba el acceso a un
abogado y al proceso legal. Se separaba a las familias o se les metia a la carcel en masa. Las
detenciones y las deportaciones se hicieron cotidianas para los inmigrantes.

La administracion de Bush y miembros del Congreso se apresuraron a modificar las
politicas migratorias y a expandir los poderes de los organismos de seguridad después del 911
haciendo ley el Acta del Patriota y creando el Departamento de Seguridad Nacional y la
Agencia de Inmigracién y Aduanas (ICE). A pesar de la oposicion publica, se ignoraron los

10



perpetuos derechos a la privacidad y las libertades civiles y la tortura de prisioneros militares se
volvié la norma. Los espias del FBI se infiltraron en mezquitas con la esperanza de atrapar
“Yihadistas”.

A medida que se colapsa la economia, la xenofobia y las acusaciones contra los mexicanos
y otros latinoamericanos se intensifican sistematicamente; ellos son siempre el blanco favorito
de los prejuiciosos. Miembros del Congreso han propuesto varios proyectos de ley que se
concentran en los trabajadores inmigrantes latinos pero que perjudicarian a todos los
inmigrantes. La retorica prejuiciosa contra los latinos y latinas se usé para conseguir el apoyo
para el proyecto de ley de migracién de Sensenbrenner (HR 4437), el cual era tan obviamente
racista que desato las grandes marchas de la primavera de 2006. Esta demostracion publica de
protestas provoco la derrota del HR 4437 pero, desgraciadamente, ya se han implementado
algunas estipulaciones de Sensenbrenner.

Se ha incrementado el financiamiento de las fuerzas militares y policiales en la frontera y se
ha erigido un horrendo muro fronterizo en algunas areas. Al Departamento de Seguridad
Nacional, junto a los organismos de seguridad locales y estatales, se le han otorgado poderes
especiales para arrestar y detener a las personas sin documentos. Las nuevas leyes fomentan la
criminalizacion y la deportacion de los inmigrantes.

Los legisladores estatales también se suman al movimiento.

Comenzando en 2008, Arizona usé las
politicas de “Disminucién mediante la

Los medios contribuyen al creciente aplicacion de la ley” con la meta de echar a
movimiento de derecha contra los los inmigrantes del estado haciéndoles la vida
inmigrantes alimentando la mas dificil. Poderosos grupos intelectuales de
animadversion contra los mismos. En derecha idearon medidas tales como ordenar
los programas de radio y TV, a los trabajadores del sector publico que
expertos populares despotrican reportaran a los inmigrantes ilegales a las
contra los inmigrantes autoridades federales; prohibir que civiles sin
latinoamericanos ante millones de autorizacion reciban servicios sociales y de
televidentes. salud financiados por el estado; y exigir

prueba de ciudadanfa para votar, para
obtener la licencia de conducir o para asistir a las escuelas publicas.

En 2010, el Gobernador de Arizona firmé el “Support Our Law Enforcement and Safe
Neighborhoods Act” (Apoyo a nuestra Acta de Aplicacion de la Ley y de Vecindarios Seguros)
(SB 1070). Esta altamente controversial ley estipula que es un delito grave que aquellas personas
que no sean ciudadanos carezcan de documentos que muestren si estan autorizadas para
trabajar en el estado. (Las politicas federales tratan esa carencia como una ofensa civil.) La SB
1070 permite que los funcionarios policiales estatales y locales perfilen racialmente a cualquier
persona si sospechan que no esta autorizada para existir en la tierra de los libres y el hogar de
los valientes. Aunque después de finales de 2011 se impusieron ciertas restricciones con
respecto a los aspectos mas controversiales de esta ley, se estan aplicando estipulaciones tales
como la prohibicién de que existan “ciudades santuarios” y de que se contrate a jornaleros
indocumentados por dia.

La ley fue introducida por el senador estatal Russell Pearce, el cual tiene relacion con
grupos de supremacistas blancos y también dirigi6 la campana para prohibir los programas de

11



Estudios Etnicos. Campafias similares han emigrado a Indiana, Georgia, Carolina del Sur y
otros estados.

En 2011, Alabama regresé a sus raices de oposicion a los derechos civiles al decretar la
“Beason-Hammon Alabama Taxpayer and Citizen Protection Act.” (Ley Beason-Hammon de
Alabama de Proteccion al Contribuyente y al Ciudadano.) Con base en las politicas de Arizona,
esta ley es aun mas extrema. Prohibe que los inmigrantes sin autorizacion reciban prestaciones
publicas, que asistan a universidades publicas o que alquilen vivienda. Estipula que es un crimen
llevar en coche a aquéllos que no tengan papeles o darles un lugar para vivir. Aunque no
prohibe que los nifios asistan a escuelas primarias o secundarias, exige que los funcionarios
escolares mantengan registros de todos los estudiantes indocumentados. Estas leyes racistas aun
estan vigentes, aunque algunas de sus estipulaciones estan suspendidas actualmente gracias a un
mandato judicial.

Los medios contribuyen al creciente movimiento de derecha contra los inmigrantes
alimentando la animadversién contra los mismos. En los programas de radio y TV, expertos
populares despotrican contra los inmigrantes latinoamericanos ante millones de televidentes.
Una personalidad de los medios, Lou Dobbs, descaradamente afirma que los “forasteros
ilegales” son responsables de la pérdida de empleos, el resurgimiento de la lepra, el
hacinamiento en las carceles y el tambaleo del sistema de cuidado médico. Asimismo acusa
injustamente a las mujeres inmigrantes de venir a los Estados Unidos para dar a luz a sus bebés
y para aprovecharse de los programas de servicios sociales de los EEUU. Dobbs, Rush
Limbaugh, Bill O’Reilly y otros fanaticos intolerantes aprovechan los temores y las emociones
de la gente que ya tiene prejuicios contra los inmigrantes. Mediante la transmision de estos
puntos de vista, los medios estan haciendo publicas las ideas racistas y antiinmigrantes.

Uno de los beneficiarios principales es el movimiento populista de derecha del Partido del
T¢é. Esta movilizacion financiada por billones de délares con una relacion de amor y odio con el
Partido Republicano promueve la legislacién antiinmigrante, aboga por la prohibiciéon de
servicios para inmigrantes legales asi como para los indocumentados y apoya a candidatos
xenofébicos.

Mas hacia la derecha se encuentra el Proyecto de los Milicianos. Esta organizacion de
vigilancia se ha concentrado agresivamente en los trabajadores migrantes mexicanos y ha
creado patrullas fronterizas armadas. Publicamente, sus miembros declaran que su meta es
asegurar la frontera, no el racismo. Aun asi, se sabe que los grupos supremacistas blancos tales
como la Alianza Nacional y el Consejo de Ciudadanos Conservadores se encuentran entre sus
benefactores y miembros. También existe el hecho de que las manifestaciones de los Milicianos
estan integradas mayoritariamente por extremistas de derecha y por acérrimos racistas.
Afortunadamente, se tienen que enfrentar a muchos opositores dondequiera que van.

El complejo militar, industrial, carcelario de la frontera

La criminalizacién de los inmigrantes comenzo6 durante la presidencia de Bill Clinton
como parte del surgimiento de medidas de “ley y orden”. Durante la administracién de
Clinton, muchos estados aprobaron leyes de tres incidencias (Zhree-strikes laws) (que exigen
sentencias de cadena perpetua para personas que cometan un tercer crimen) y medidas que
penalizan a los jovenes con castigos por presunto comportamiento y actividades de
“pandilleros”. La “Antiterrorism and Effective Death Penalty Act” (Ley Antiterrorismo y de
Pena de Muerte Efectiva) federal fue promulgada en 1996. Ese mismo afio, Clinton firmé la
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“Illegal Immigration Reform and Immigrant Responsibility Act” (Ley de Reforma de la
Inmigracion Ilegal y de Responsabilidad Migratoria), la cual facilitaba la deportacion de
inmigrantes por “ctimenes graves”. La definicién de tales crimenes fue expandida para incluir
ofensas que anteriormente se consideraban menores tales como hacer cheques sin fondos o
robar en tiendas. Las estipulaciones del proyecto de ley eran retroactivas, lo que significa que las
personas que no son ciudadanas, ahora se les puede deportar por ofensas menores cometidas
afios antes de que la ley entrara en vigor.

El uso de tacticas militares de alta tecnologfa en la frontera también comenzo6 con la
Operacion Gatekeeper del gobierno de Clinton. Este plan duplicé el nimero de agentes
tronterizos, de los cuales el 90% fue desplegado en el limite entre EEEUU y México, y movilizo
a personal militar de EEUU para patrullar el area por cuestiones de trafico de drogas.

El sucesor de Clinton, George W. Bush, increment6 la presencia de autoridades militares y
legales en la frontera y aument6 el presupuesto de la Patrulla Fronteriza. Foment6 dichas leyes
como parte de “la guerra contra el terrorismo”. Tanto la administraciéon de Clinton como la de
Bush se aseguraron de que sus amigos de la industria de la defensa — tales como Boeing,
Halliburton y Lockheed Martin — ganaran montones de dinero vigilando la frontera. Tanto
democratas como republicanos son benefactores de estos grandes perros vigfas.

El presidente Barack Obama expandi6 el programa E-Verify, el cual es utilizado por los
empleadores para verificar electronicamente el nimero de Seguro Social de los trabajadores v,
por lo tanto, su estatus legal. Su administracién también promovié el programa Comunidades
Seguras (S-Comm), el cual exige que las autoridades locales registren las huellas dactilares de

todos los sospechosos que son detenidos por
cualquier razon por el FBI o el Departamento
de Seguridad de la Nacién. Se usa la

No es delito que los inmigrantes informacion para rastrear inmigrantes y
vivan sin documentos en los deportar a aquéllos sin los papeles adecuados.
Estados Unidos pero actualmente E-Verify y S-Comm han facilitado tanto el
se estan utilizando las leyes de proceso que un enorme numero de inmigrantes
fraude y de robo de identidad para han sido detenidos bajo el gobierno de Obama.
acusar a la gente que se encuentra Segun el Departamento de Seguridad de la
con papeles de identidad falsos, los Nacion, las deportaciones alcanzaron niveles sin
cuales cada vez se necesitan mas precedentes de alrededor de 400,000 al ano, lo
para sobrevivir. cual representa aproximadamente un 50% mas

que la tasa anual de deportaciones durante el
primer periodo presidencial de George W. Bush. Como resultado, los inmigrantes, incluyendo
las mujeres, han dirigido la denuncia de las politicas chovinistas usuales de Obama.

No es delito que los inmigrantes vivan sin documentos en los Estados Unidos pero
actualmente se estan utilizando las leyes de fraude y de robo de identidad para acusar a la gente
que se encuentra con papeles de identidad falsos, los cuales cada vez se necesitan mas para
sobrevivir. Los castigos van desde seis meses hasta 25 anos de carcel, dependiendo de las
circunstancias y de cémo se aplique la ley.

En el congreso nacional de octubre de 2011 del Gremio Nacional de Abogados, un
abogado describi6 el calvario sufrido por uno de sus clientes a quien se deporté aunque habia
estado en los EEUU desde su infancia. Consigui6 un ID falso para cruzar la frontera y visitar a
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su familia pero lo atraparon y lo acusaron de crimen agravado por robo de identidad, jcon una
pena de 20 afios de carcel!

La detencién de inmigrantes se ha convertido en una mina de oro para los centros de
detencién privados. Los inmigrantes representan la poblaciéon de mas crecimiento en las
instituciones de detencién federales. El numero de inmigrantes encarcelados aumenté de 95,000
en 2001 a casi 400,000 en 2010, con un costo de $122 al dia por persona. A uno le hierve la
sangre solo de pensar que las empresas ganan dinero manteniendo encerrada a la gente y es atn
mas repugnante que en un principio cabildearan para que se promulgaran esas leyes.

Los ddlares fiscales fomentan las companias privadas con fines de lucro tales como la
Corporacion de Correcciones de América (CCA). Esta compania se libré de la inminente
bancarrota en 2001 cuando la histeria postetior al 9/11 envié a miles de inmigrantes
indocumentados a los centros carcelarios. En 2010, las ganancias de CCA se dispararon hasta
$1,670 millones. Entre mas camas en la carcel, mas pan hay.

Hoy dia en los EEUU se puede encarcelar a los nifios inmigrantes junto con sus padres
mientras esperan el resultado de sus audiencias migratorias. (En el pasado, se liberaba a las madres
detenidas con un aviso para comparecer ante un juez de
inmigraciéon.) En 2006 se abrié un enorme centro
administrado por la CCA en una antigua prisioén estatal
de alta seguridad en Taylor, Texas. Dado que los guardias
amenazaban y maltrataban a los nifios, el clamor popular
logré que el centro dejara de recibir a familias en 2009.
Sin embargo, en el Condado de Berks, Pennsylvania atn
opera un pequefio centro familiar publico.

La detencion de inmigrantes
se ha convertido en una mina
de oro para los centros de
detencion privados.

Con la economia y las ganancias en declive, las corporaciones de EEUU han encontrado
una manera de ganar muchos dolares encarcelando grandes cantidades tanto de inmigrantes
como de gente de color de EEUU. Al mismo tiempo que los politicos mandan billones de
dolares fiscales a las penitenciarias privadas, se esta formando un movimiento para hacerles
frente a estos encarceladores mercenarios.

Las mujeres inmigrantes tienen ganas de triunfar
A la represion le esta haciendo frente un inspirador movimiento.

Muchas lideres no reconocidas estuvieron involucradas en los plantones estudiantiles a
tavor de los derechos de inmigrantes en la primavera de 2006. Alrededor de 26,000 estudiantes
de preparatoria y secundaria del drea de Los Angeles tomaron la iniciativa marchando en masa
para protestar contra la ley Sensenbrenner el 28 de marzo de 2006. Su accién cautivo la
imaginacion de la nacion y dio lugar a huelgas estudiantiles en otras ciudades. Millones de
personas participaron en marchas de derechos de inmigrantes en 102 ciudades de EEUU
durante las semanas siguientes, incluyendo movilizaciones del Dia del Trabajo en toda la nacion.

La juventud, incluyendo a muchas mujeres jovenes, siguen estando en la vanguardia de las
batallas por los derechos de inmigrantes. En 2011, estudiantes universitarios organizaron un
plantén en el capitolio de Arizona para protestar contra la SB 1070 y otros dominaron una
audiencia de la mesa directiva de una escuela de Tucson para protestar contra la prohibicién de
los Estudios Ftnicos.
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La tradiciéon de marchas laborales de militantes del Dia del Trabajo en EEUU se ha
reiniciado desde 2006 con enérgicas demostraciones a favor de la defensa de los derechos de
los inmigrantes y de los trabajadores, dirigidas por familias latinas con la participacion de
trabajadores y estudiantes de todas las razas.

Los valientes pronunciamientos de dos mujeres atrajeron la atencién nacional hacia la
devastacion causada por la separacion forzada de madres inmigrantes y sus hijos. Comenzando
en agosto de 20006, Elvira Arellano se refugié en una iglesia de Chicago y durante mas de un
afio desafio los intentos de las autoridades de capturarla y separatla de su hijo, ciudadano
estadounidense de 7 afios de edad. Después de la deportacion de Arellano, Flor Criséstomo,
cuyos tres hijos viven en México, se refugié en la misma iglesia, donde permaneci6 casi dos
afios. Ambas mujeres siguen pronunciandose contra las injusticias migratorias.

Mujeres somalis de Seattle, con el apoyo de las Mujeres Radicales, organizaron una
protesta en el tribunal federal después de que funcionarios del gobierno hicieran redadas en sus
casas y arrestaran a 18 hombres por acusaciones inventadas de trafico de drogas en 20006. Las
mujeres habfan sido aliadas de las Mujeres Radicales desde 2001 cuando MR y su organizacion
filial, el Partido de Libertad Socialista, se lanzaron a la defensa de una tienda de comida somali
en la que agentes federales de EEUU realizaron una redada. Usen o no el velo tradicional, esas
mujeres son luchadoras que conocen el valor de fomentar el apoyo de otras comunidades.

En 2008, latinas de zonas rurales de Washington fueron el soporte de un movimiento para
cerrar los retenes de la Patrulla Fronteriza a lo largo de la carretera que rodea la Peninsula
Olimpica. Se estuvo deteniendo a coches y a vehiculos de
transporte publico para cuestionar a los pasajeros acerca
de su nacionalidad. Se detuvo y deport6 a varias
personas, incluyendo a Edgar Ayala, un chico de 19 afios
que habia estado en EEUU desde la infancia. Varias
chicas jovenes de su preparatoria se movilizaron
rapidamente para organizar una protesta publica. Ellas y
otros miembros de la comunidad latina se unieron a Szgp
the Checkpoints (Alto a los Retenes), coalicion iniciada por
miembros locales de Mujeres Radicales. Este grupo ha
organizado juntas comunitarias y manifestaciones para
evitar otras intrusiones del ICE con algunos éxitos.

Las mujeres inmigrantes
tienen el poder y la
necesidad de formar un
movimiento unido de
asuntos multiples que haga
frente a la xenofobia, la
violencia, las practicas
laborales injustas y el libre
comercio.

Las latinas que luchan contra la deportacién estan dirigiendo la embestida contra /z migra y
se han convertido en voceras publicas y educadoras de derechos de inmigrantes en congresos,
manifestaciones y eventos, donde condenan las detenciones, las inhumanas condiciones
carcelarias y las deportaciones. Muchas hacen hincapié en la necesidad de amnistia incondicional
y fronteras abiertas. Una de dichas voceras, Emiliana Aguilar Reynosa, fue una de las 168
mujeres inmigrantes arrestadas en la planta procesadora de Del Monte en Pértland, Oregén en
2007. Su revelador discurso en el “Congreso de Didlogo sobre Inmigracion y Fronteras” en
2008 en Olympia, Washington, demostré cémo las politicas migratorias son un reflejo de las
practicas imperialistas de EEUU. Para luchar contra su deportacion, las mujeres formaron el
Comité de Solidaridad de Apoyo Mutuo.

En octubre de 2011, miles de mujeres inmigrantes de Alabama, con el apoyo de
trabajadores africano-americanos y blancos, realizaron una huelga salvaje de un dfa debido a la
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nueva legislacion xenofoébica. Este “Dia sin Inmigrantes™ precipité el cierre de varias plantas
procesadoras de carne, las cuales cuentan con una fuerza de trabajo predominantemente
inmigrante y significativamente femenina. Algunas pequefias empresas cerraron ese dia en
solidaridad con la accién. Se realizaron protestas similares en Georgia para denunciar la nueva
ley migratoria reaccionaria propia de ese estado.

Las mujeres inmigrantes tienen el poder y la necesidad de formar un movimiento unido de
asuntos multiples que haga frente a la xenofobia, la violencia, las practicas laborales injustas y el
libre comercio. Estas valientes lideres se rehtisan a permanecer pasivas y a que se les haga
victimas o a esperar hasta que los dirigentes del Partido Democrata digan que es el momento
de actuar. Al contrario, estas mujeres estan creando activamente estrategias dinamicas de
resistencia y solidaridad.

Otra oportunidad de fortalecer los intereses comunes se dio cuando exploté el
movimiento de Ocupy Wall Street en toda la nacion. La relacion entre la codicia corporativa, la
industria carcelaria privada y las deportaciones se incluyé en muchas de las asambleas de Ocupy
en ciudades como Oakland, Los Angeles, Baltimore, Tucson, San Diego y Birmingham.

El impacto de la militancia femenina en el movimiento laboral

Los trabajadores de otros pafses siempre han sido un factor esencial del movimiento
laboral de EEUU. Las mujeres inmigrantes fueron una fuerza importante durante las huelgas
“Pan y Rosas” de las fabricas textiles a principios del siglo XX y en muchas otras épocas,
industrias y regiones.

Esta tradicion continta a principios del siglo XXI, décadas después de que las mujeres
entraron en la fuerza de trabajo en grandes cantidades. El impacto de las mujeres inmigrantes
de color es espacialmente evidente en las industrias del sector de servicios, donde con
frecuencia son la mayoria.

Todas las mujeres trabajadoras son oprimidas por su clase y género. Las mujeres
inmigrantes también sufren por los prejuicios nacionales y raciales. Esta experiencia les confiere
una perspectiva clara de los problemas de la sociedad, el potencial para llegar a conclusiones
radicales acerca de la manera de cambiar la situacién y una posicion estratégica desde la cual
fomentar la solidaridad. Como comentan Megan Cornish y Heidi Durham en el ensayo de
postura de las Mujeres Radicales, Women Workers: Sparkplugs of Labor (Mujeres trabajadoras:
Bujfas del Movimiento Laboral):

Las mujeres son el unico grupo que incorpora todos a los demas sectores oprimidos y
ocupan la parte inferior de esos estratos. Por consiguiente, cuando las mujeres estan en
la vanguardia, pueden hacer que todos los oprimidos se conviertan en una poderosa
fuerza de lucha cuyo poder sera invencible.

Muchos inmigrantes latinoamericanos que vienen a EEUU estuvieron involucrados en
luchas laborales militantes y/o en movimientos politicos revolucionatios en sus patrias. Ellos
aportan este alto nivel de consciencia al movimiento laboral de EEUU donde se oponen al
conservadurismo y donde tienen un efecto rejuvenecedor. El movimiento laboral, por su parte,
se ha convertido en una fuerza a favor de la justicia migratoria debido al impacto de los
sindicatos del sector de servicios integrados mayoritariamente por inmigrantes y trabajadores
extranjeros militantes en los sectores de la construccion, de procesamiento de carme y otras
industrias.
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Los empleadores estadounidenses contintan usando tacticas de “divide y venceras”
racistas, sexistas y chovinistas nacionales para mantener divididos a los trabajadores. Pero
muchos de ellos las han rechazado y han tomado medidas para oponerse a sus jefes.

El Service Employees International Union (SEIU) (Sindicato Internacional de Empleados de
Servicios) inici6 Janitors for Justice (Conserjes por la Justicia) en 1985 para conseguir sueldos
decentes para una fuerza de trabajo integrada principalmente por mexicanos y
centroamericanos y que incluye a muchas mujeres. Con el paso de los afios, los conserjes han
organizado marchas, manifestaciones y eficaces huelgas en varias ciudades. Como resultado,
estos militantes laborales han conseguido un enorme apoyo, el cual es un ejemplo tanto para los
trabajadores tanto inmigrantes como ciudadanos, e inspiré al publico en general por medio de
la pelicula Bread and Roses (Pan y Rosas) de Ken Loach. Estableciendo la conexién entre la
avaricia corporativa y la deportacion de trabajadores latinos, Justice for Janitors organizé en
San Diego Ocupy La Migra para protestar contra las auditorfas del ICE en sitios con empleos
sindicalizados. Por medio de este movimiento muchas mujeres de bases han levantado sus
voces y han cobrado consciencia de su poder para obtener mejores salarios y condiciones
laborales.

Otro ejemplo del liderazgo en accion es la Asociacion de Enfermeros de California
(CNA), cuyos miembros incluyen grandes cantidades de inmigrantes, especialmente de islefios
del Pacifico Asiatico. En 2005, la CNA luché con éxito contra el intento del gobernador
Arnold Schwatzenegger de bloquear la implementacién del primer coeficiente enfermera/
paciente en los hospitales exigido por los votantes. Este sindicato también participa en
protestas contra los abusos de la industria aseguradora y en otras causas de justicia social.

Con frecuencia las mujeres son lideres para detener los intentos de los empleadores de
dividir a los negros y los inmigrantes en su lucha por empleos. Por ejemplo, en 2004, los
trabajadores hoteleros de UNITE HERE Local 2 de San Francisco, los cuales son en su
mayorfa inmigrantes y mujeres, lograron incluir una clausula de accién afirmativa en su contrato
que exige que la gerencia contrate activamente a trabajadores africano-americanos. En afios
previos, las cadenas de hoteles habfan sustituido a muchos trabajadores negros con inmigrantes
que trabajan con salarios mas bajos. La valiente defensa por parte del sindicato de todos sus
miembros lo pone en una mejor posicién para mejorar los salarios y las condiciones de todos.

La campafia nacional de Hote/ Workers Rising (Se levantan los Trabajadores Hoteleros),
lanzada en 2006 por UNITE HERE, se propuso mejorar las condiciones laborales de la fuerza
de trabajo integrada mayoritariamente por mujeres, personas de color e inmigrantes. El
sindicato organizé piquetes, actos de desobediencia civil y reuniones de solidaridad en bares de
hoteles para conseguir un amplio apoyo popular a favor de mejores salarios y normas laborales
mas seguras.

En 2008, los trabajadores de Smithfield Packing Company ganaron una batalla de 15 afos
para conseguir la representacion sindical. Durante afios, esta planta procesadora de carne en Tar
Heel, California, habfa dividido a los trabajadores latinos, negros y blancos en areas de trabajo
segregadas para impedir que se organizaran. Sin embargo, se unieron para luchar por sus
derechos. Entre otras acciones organizaron protestas contra las redadas del ICE y el despido de
trabajadores inmigrantes en 2007, y se tomaron libre el dia festivo de Martin Luther King, Jr. el
afio siguiente a pesar de las amenazas de la administracién. Empleadas de la planta de carne
organizaron una marcha en abril de 2007 para presionar a la renombrada chef Paula Deen para
que pusiera fin a su colaboraciéon con Smithfield.
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La vasta mayoria de los inmigrantes trabajan en empleos no sindicalizados y en lugares que
son dificiles de sindicalizar. Los trabajadores domésticos son particularmente dificiles de organizar
debido a que trabajan aislados. No obstante, comenzando
en el 2000, amas de llaves, nifieras y cuidadores, en su
mayorfa mujeres de América Latina, el Caribe, Africa y el

Sureste Asiatico, se asociaron por encima de las divisiones Con frecuencia las mujeres

de raza y etnia para formar Domestic Workers United (DWU) son lideres para detener los

(Trabajadores Domésticos Unidos). Aunque no es sindicato, intentos de los empleadores
DWU ha organizado a miles de trabajadores domésticos de dividir a los negros y los

en el area metropolitana de Nueva York. El grupo espera inmigrantes en su lucha por
conseguir mejores salarios y poner fin a tremendos abusos empleos.

tales como cuando los empleadores confiscan los pasaportes

de los trabajadores y los hacen virtuales prisioneros. En 2010, DWU gané un proyecto de ley de
derechos para los trabajadores domésticos del estado de Nueva York, la cual establece normas y
protecciones basicas.

En Los Angeles, activistas laborales asidticos han formado centros de trabajadores con
base étnica para darle voz a la fuerza laboral de inmigrantes asi como fuerza politica. El Centro
de Trabajadores Pilipinos, la Alianza de Trabajadores Inmigrantes de Koreatown, el Centro de
Desarrollo Comunitario Tailandés y el multiétnico Centro de Trabajadores de la Confeccion
realizan campafias educativas y proporcionan una variedad de servicios. El documental
Grassroots Rising de 2005 describe la organizacion de estos grupos que incluye la movilizacion a
favor de asuntos laborales tradicionales asi como el ofrecimiento de capacitacion de liderazgo a
sus miembros. La pelicula muestra como las latinas/os y los asidticos superaron la division
racial para defender a varios trabajadores a quienes se les habia suspendido por falsificar
numeros de Seguro Social.

En el estado de Washington, 2,000 intérpretes médicos consiguieron el derecho a ser
representados por un sindicato, fundando Interpreters United (Intérpretes Unidos), Local 1671
de la Federacion de Washington de Empleados Estatales en 2010. La mayoritariamente
inmigrante fuerza de trabajo de intérpretes independientes, de los cuales cerca de la mitad son
mujeres, proveen servicios de traduccion para pacientes que reciben servicios médicos en
agencias estatales. El siguiente afo, Local 1671 negocié con éxito su primer contrato y obligd al
estado a retener fondos para financiar sus servicios.

Aunque las mujeres inmigrantes realizan trabajos de baja remuneracién y se enfrentan a
muchos obstaculos, su militancia y determinacién han impulsado al movimiento laboral de
EEUU. Junto con otras mujeres de la clase trabajadora y gente de color, ellas son un segmento
cada vez mas importante de la fuerza laboral de EEUU. Ellas estan movilizando a sus
comunidades y estan teniendo una fuerte influencia. Sin embargo, existen problemas que
impiden al movimiento ser todo lo que podria ser.

Obstaculos para una efectiva defensa de los derechos de los inmigrantes
Aunque los politicos persiguen el voto latino durante los afios de elecciones, no han
aportado ni siquiera la mas pequefa migaja para la reforma migratoria. Aun asi, como todos
los movimientos, la lucha de inmigrantes se enfrenta a la presién de no “mover el tapete” para
satisfacer a los politicos democratas e incluso a los republicanos. Asimismo existen intentos de
definir la lucha exclusivamente como latina y de disminuir las demandas y la membresia del
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movimiento. Estas tendencias merman el espiritu solidario del movimiento, aunque no han
eliminado su capacidad de lucha.

e “Vayamos despacio; esperemos poco’’ es una receta para logros limitados
Y >

Como organizacion socialista feminista, las Mujeres Radicales no creen que se pueda
eliminar el sistema capitalista y su brutalidad contra los inmigrantes sin abolir el sistema en si.
Por otra parte, peleamos por reformas porque son necesarias para ayudar a la gente a
sobrevivir aqui y ahora. La lucha por reformas también concientiza a la gente acerca de hechos
radicales sobre el sistema capitalista y su renuencia a satisfacer las necesidades humanas.

La mayoria de las organizaciones de derechos de inmigrantes con una orientacion de
servicios y los grupos sin fines de lucro cuentan con un punto de vista politico, o sea que luchan
s6lo por reformas y no piensan que sea necesario el cambio integral del sistema. Muchos
desempenan un buen trabajo para oponerse a las leyes racistas, eliminar las peores injusticias o
proveer ayuda que les hara la vida un poco mas facil a los inmigrantes. Su trabajo es necesario.
No obstante, el hecho de que dependan de fondos corporativos y gubernamentales
generalmente los lleva a disefiar su mensaje para ganarse la aceptacion de aquéllos que ostentan

el poder.

Es una tactica futil esperar que los partidos democrata o republicano defiendan los
derechos de inmigrantes. Fundamentalmente, ambos defienden los intereses de las
corporaciones que requieren de la extrema explotacién de los inmigrantes para mantener sus
extremas ganancias. Dado que buscan ganarse el
apoyo del aparato politico, ignoran las demandas
radicales pero necesarias como la amnistia
incondicional, la apertura de las fronteras y la
oposicion a los proyectos de ley de trabajadores

En el movimiento de derechos
de inmigrantes, el nacionalismo
cultural ha influido en los

. invitados.
intentos de separar a las
inmigrantes latinas/os de otros Inicialmente, varias organizaciones liberales
inmigrantes, y de simpatizantes apoyaron los proyectos de ley migratorios de
que son ciudadanos. McCain-Kennedy y Hagel-Martinez de 2005 — 2007

porque inclufan un “camino a la ciudadania”, aunque
a la mayoria de los inmigrantes se le habrifa hecho imposible seguir ese camino debido a
enormes obstaculos. Ademas, estos proyectos de ley proponfan programas de trabajadores
invitados que carecfan de proteccion laboral, minando asf las condiciones de todos los
trabajadores. La United Farm Workers, por desgracia, fue una de las primeras organizaciones en
declararse a favor de los planes para trabajadores invitados.

Eventualmente, se vio lo retrogradas que eran estos proyectos de ley. Pero otra medida, el
DREAM Act (Acta de Desarrollo, Alivio y Educacién para Menores Extranjeros) aun recibe
un apoyo sorprendente de muchos que ven posibles beneficios, pero no sus peligros reales. El
acta ofrecerfa un tortuoso camino a la ciudadania a los jévenes que terminen dos afios de
universidad o dos afios de servicio militar. Los opositores advierten que ya que a los
estudiantes se les prohibirifa recibir ayuda financiera, la mayorfa de los jévenes de clase
trabajadora se verfan forzados a unirse a las fuerzas militares. Es deplorable que a los jovenes
hispanos se les escoja para pelear y posiblemente para morir por un pafs que les ha cerrado sus
puertas a ellos y a sus familias.
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Las y los radicales latinas/os, incluyendo el opositor a la guerra de Irak, Camilo Mejia y el
activista de Arizona, Raul Al-qaraz Ochoa, que inicialmente apoyaban la medida, han
desempefiado un invaluable papel en la educacién acerca de por qué oponerse al DREAM Act
beneficia a los inmigrantes.

e Nacionalismo cultural: barrera para un movimiento unido

El nacionalismo cultural es una tendencia politica que hace de una raza o nacionalidad su
enfoque primario para la liberacién y que promueve la unidad étnica por encima de las
diferencias de clase. Ejerce una fuerza divisiva dentro del movimiento de derechos de
inmigrantes.

El nacionalismo cultural trata de ignorar las diferencias que existen entre los sectores de la
clase rica y la clase trabajadora de una comunidad para intentar mantener la solidaridad. Pero
las diferencias de clase existen, incluso entre las latinas/os. Para lograr la unidad entre los ricos
y los pobres de una comunidad, los nacionalistas culturales usualmente se apegan a un
programa de asunto unico en lugar de uno que satisfaga las necesidades de los mas oprimidos.

Si se anima a la poblacién a organizase sélo dentro de su propio grupo racial, los
diferentes grupos de color terminan enfrentandose unos con otros. En el movimiento de
derechos de inmigrantes, el nacionalismo cultural ha influido en los intentos de separar a las
inmigrantes latinas/os de otros inmigrantes, y de simpatizantes que son ciudadanos. Por
ejemplo, lideres de coaliciones de derechos de inmigrantes de Los Angeles y Pértland, Oregén,
argiifan que sus grupos deberfan ser exclusivamente para inmigrantes latinas/os. Una coalicién
de San Francisco querfa miembros exclusivamente hispanohablantes. En un comité organizador
de Seattle, en una ocasion la autora de este ensayo fue criticada por tomar la palabra ya que era
una chicana “privilegiada” y no una inmigrante indocumentada.

La solidaridad racial es natural en una sociedad racista. Muchas personas de color sienten
la opresion racial antes que la opresion de clase. La posibilidad de una solidaridad de clase
multirracial también se puede ver frustrada por el hecho de que los jefes supremos son
generalmente blancos y porque el racismo aun divide a la clase trabajadora.

Para lograr la unidad con sectores mas conservadores de la comunidad, los nacionalistas
culturales evitan hablar de la supremacia masculina, la homofobia, la iglesia y otras influencias
conservadoras. Histéricamente, la ideologfa nacionalista chicana ha alabado el ideal de la mujer
como la que se encarga del hogar tradicional, crfa a los hijos, asegura la supervivencia de la
cultura chicana, etc. Este punto de vista patriarcal ha frenado el liderazgo de las chicanas y ha
relegado a las mujeres a posiciones subordinadas. No es de extranar que los nacionalistas
culturales del movimiento de derechos de inmigrantes hayan respondido friamente a la energfa
militante y de asuntos multiples de las chicanas de bases y mujeres inmigrantes, forzando a
muchas mujeres a seguir su marcha y a buscar aliados dondequiera que los puedan encontrar.

Mujeres Radicales: una voz socialista feminista en el movimiento

Todas las sucursales de Mujeres Radicales han participado activamente en el movimiento
inmigrante. Hemos marchado, hablado en manifestaciones, escrito y distribuido folletos y
firmado peticiones. Nos hemos opuesto a los proyectos de ley para trabajadores invitados,
hemos clamado a favor de la apertura de las fronteras y de la amnistia incondicional y hemos
demostrado que la justicia para los inmigrantes es un asunto crucial para las feministas.
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En Los Angeles, miembros de Mujeres Radicales tuvieron una importante funcién para
que grupos laborales, estudiantes, feministas, anarquistas y otros izquierdistas protestaran
contra una “patrulla” de Milicianos en 2005 en la frontera y una marcha en Los Angeles en
2007. Las MR de Los Angeles también han colaborado estrechamente con la Coalicién 25 de
Marzo, la cual ha organizado marchas del Dia del Trabajo y ha luchado contra la represion
policiaca.

El capitulo de San Francisco ha estado involucrado en varias coaliciones de inmigrantes.
Ha pugnado por un movimiento inclusivo que acoja a todos los inmigrantes en lugar de que se
concentre sélo en los latinos en una ciudad con numerosas comunidades de inmigrantes. El
capitulo también le escribié al gobierno de la ciudad
para protestar contra las redadas de ICE que tuvieron
lugar a pesar de que San Francisco se habfa designado
El papel de MR en el como un santuario para todas las personas
movimiento de derechos de indocumentadas.
inmigrantes ha sido presentar

. En Pértland, Oregén, miembros de las Mujeres
demandas cruciales que con

- . Radicales participaron en la organizacion de la marcha
frecuencia se omiten por ser del Dia del Trabajo de 2006, donde pudieron hacer
“demasiado radicales. cumplir una lista de demandas de asuntos mdaltiples y
la inclusién de africano-americanos en el grupo
organizador. Ellas se han movilizado para conseguir apoyo para los jornaleros, incluyendo el
derecho de reunién y de ser libres del asedio de los Milicianos. También ayudaron a la
organizacion contra una ley estatal que exhortarfa a la policia a colaborar con ICE.

En Nueva York, las Mujeres Radicales han participado en marchas de derechos de
inmigrantes del Dia del Trabajo y llevaron una pancarta defendiendo los derechos de
inmigrantes en una marcha lesbiana/gay/bisexual y transgénero. El capitulo apoy6 a jornaleros
latinos en Nueva Jersey a quien estaban asediando los manifestantes de derecha. Después del 9/
11, fueron lideres en la defensa del prisionero Farouk Abdel-Muhti, vocero palestino de
derechos arrestado durante una redada de la policia de Nueva York, el FBI y ICE en abril de
2002. También han apoyado activamente el caso contra la deportacién de Victor Toro, radical
chileno y longevo activista de derechos de inmigrantes en EEUU.

Las Mujeres Radicales de Seattle defendieron a vecinos somalis contra las redadas y el
asedio policiaco. Colaboraron con estudiantes activistas y otros para denunciar el proyecto de
ley para trabajadores invitados de Hagel-Martinez y se opusieron a las juntas de los Milicianos.
En 2007, el capitulo ayudé a movilizar un contingente de derechos de inmigrantes durante el
Orgullo Gay, el cual se separd para protestar contra una marcha de Milicianos en otra area de la
ciudad. Asimismo, los miembros de Seattle viajaron a Yakima para ayudar a activistas del este
de Washington a oponerse a los esfuerzos organizativos de los Milicianos. En agosto de 2010,
las Mujeres Radicales participaron en una protesta organizada por grupos de derechos de
inmigrantes y antiguerra enfrente del sitio de una recepcién para el presidente Obama en
Seattle.

MR de Seattle es miembro de Organized Workers for Labor Solidarity (OWLS) (Trabajadores
Organizados por la Solidaridad Laboral), grupo de sindicalistas de bases que redactaron una
resolucion de derechos de inmigrantes que aboga por la amnistia incondicional , la apertura de
las fronteras y la oposicion a los proyectos de ley de trabajadores invitados. Se aprobé dicha
resolucion en varios sindicatos locales y en la convencion estatal del Consejo Laboral del
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Estado de Washington. La resolucién alcanzo el nivel nacional cuando miembros de MR de
Los Angeles y San Francisco lograron que se aprobara en sus sindicatos.

En 2008, en Port Angeles, Washington, MR ayudé a fundar S7gp the Checkpoints (Alto a los
Retenes), el cual unié a la comunidad inmigrante, a las tribus de americanos nativos, a
estudiantes y a activistas de derechos humanos para denunciar las medidas de estado policiaco,
el incremento de las actividades de la Patrulla Fronteriza y las redadas de ICE en la rural
Peninsula Olimpica. El grupo ha lanzado una campafa de educacién y protesta con marchas,
manifestaciones, peticiones, enseflanza y discursos. Su dinamica organizacion ha disuadido a las
autoridades migratorias y logré que un alguacil local anunciara que su dependencia no
cooperaria con Homeland Security (Seguridad Nacional).

En Australia, el movimiento de derechos de inmigrantes no se ha desarrollado al mismo
grado que en los EEUU, aunque los asuntos son similares. MR apoy6 y participé en marchas y
actos en contra de las odiosas politicas gubernamentales contra refugiados. Y los refugiados
alcanzaron algunos logros en la batalla contra las restricciones de visas. El capitulo de MR ha
trabajado activamente para crear alianzas entre el movimiento de derechos de refugiados y las
campafias por los derechos de los aborigenes.

El papel de MR en el movimiento de derechos de inmigrantes ha sido presentar demandas
cruciales que con frecuencia se omiten por ser “demasiado radicales”. Nosotros somos una
alternativa a las tendencias reformistas y educamos acerca de la necesidad de ser independientes
de los partidos y politicos capitalistas. Nos oponemos al sexismo y defendemos a las lideres
inmigrantes, a la juventud y a los gays. Dado que somos parte del movimiento laboral y que
contamos con una larga historia de activismo sindical, hemos sido capaces de relacionar los
asuntos laborales con los de los trabajadores inmigrantes.

MR busca oportunidades para construir coaliciones inclusivas y democraticas. El
programa que ofrecemos al movimiento incluye demandas para poner fin a las politicas de
militarismo y libre comercio de EEUU que provocan la migracion forzada; cerrar ICE y
Seguridad Nacional y todos los centros de detencion; abrir las fronteras para la gente
trabajadora; declarar la amnistia para todos los inmigrantes; abolir los programas de
trabajadores invitados; proveer empleo para todos sin importar su estatus migratorio, con
salarios sindicales apropiados; fortalecer el derecho a sindicalizarse; establecer derechos civiles
integrales y justos para inmigrantes y ciudadanos nacidos en este pafs sin distincion; financiar
vivienda, educacion, alimentacion y cuidado médico para todos los trabajadores eliminando el
financiamiento del Pentigono; poner fin a las excepciones fiscales de las corporaciones que se
benefician de la fuerza laboral de inmigrantes y otras practicas de explotacioén extrema.

Las Mujeres Radicales defienden a las mujeres inmigrantes abogando por poner fin a las
politicas migratorias que dividen a familias; por el acceso prioritario para familias y parejas del
mismo sexo que buscan la reunificacion; asilo para las mujeres que escapen de la violencia
doméstica, las violaciones; la trata; el femicidio; los matrimonios forzados y otras condiciones
represivas; santuario para las mujeres inmigrantes en refugios para victimas de la violencia
doméstica; cuidado médico nacionalizado y gratuito para todos; guarderias gratuitas, de
calidad y multilingties y cuidado para ancianos; uso de los bienes confiscados a los traficantes
de humanos para financiar servicios sociales; educacién gratuita a todos niveles con acceso
garantizado para estudiantes indocumentados.
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Estas obvias y necesarias demandas son resultado del programa socialista feminista de
Mujeres Radicales. Nosotras abogamos por las necesidades reales de los trabajadores y las
mujeres en lugar de limitar la discusion a lo que les es aceptable a los politicos o lo que es
posible bajo el capitalismo. De esta forma, educamos acerca de la naturaleza del sistema de
lucro y las ventajas reales de una economia internacional, planificada y colectiva donde las
necesidades humanas son la prioridad.

jAdelante!

En esencia, la cuestiéon de los derechos de inmigrantes es un problema de justicia étnica,
racial y de género para los trabajadores mas oprimidos del mundo. Los trabajadores nacidos en
el extranjero y los nacidos en este pais compartimos un interés de clase comun: reclamamos la
riqueza que produce nuestra fuerza de trabajo colectiva pero que se roban los propietarios de
las corporaciones. Por esta razon, el movimiento
laboral es la clave para conseguir derechos para los
inmigrantes. Es necesaria la solidaridad para construir
un movimiento unido que contrarreste las artimafas

- ] En ultima instancia, darle fin a
de “divide y venceras” de la clase gobernante. ’

las sublevaciones necesarias

Aungque es verdad que las victimas del racismo y la de los pueblos del mundo
xenofobia son los mas preparados para pelear contra la significa darle fin a la guerra
opresion propia, ningun grupo puede vencer su opresion imperialista y a la
por si solo: se debe hacer en colaboracién con una esclavizacion de paises pobres
ofensiva unificada contra el capitalismo, principal fuente, por parte de las naciones
promotor y beneficiario de la desigualdad. Al mismo capitalistas ricas que saquean
tiempo, no se puede destruir el capitalismo sin la lucha los recursos del planeta.

contra el racismo y el sexismo que ahorcan a la clase

trabajadora. Esta es la razén por la cual los lideres revolucionarios de color de la clase trabajadora,
no solo los inmigrantes, y sobre todo las mujeres negras con su inspiradora historia de militancia,
son esenciales para el cambio integral.

¢Puede ocurrir? Por supuesto que puede ocurrir.

Al igual que las mujeres trabajadoras encendieron la chispa de la Revoluciéon Rusa, las
mujeres trabajadoras inmigrantes estan impulsando el movimiento laboral de EEUU y lo estan
empujando para que satisfaga una amplia gama de cuestiones que afectan sus vidas. Este es un
desarrollo importante pues es la clase trabajadora de EEUU la que tiene el poder de poner fin a
las desigualdades entre naciones y pueblos que son causadas por las politicas econémicas y
militares de nuestro pafs. En ultima instancia, darle fin a las sublevaciones necesarias de los
pueblos del mundo significa datle fin a la guerra imperialista y a la esclavizaciéon de paises
pobres por parte de las naciones capitalistas ricas que saquean los recursos del planeta. Para
conseguir la total liberaciéon de los inmigrantes y de todos los trabajadores, se requiere que el
capitalismo global sea sustituido por el socialismo, sistema que satisface democraticamente las
necesidades de todos los pueblos y no de las élites corporativas.

Dado que los trabajadores de EEUU viven en la panza de la bestia, se encuentran en una
situacion crucial para hacer que esto ocurra. Con el liderazgo de las mujeres inmigrantes
radicalizadas, este dia se acerca cada vez mas.
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Acerca de la autora

Christina Lopez es una feminista chicana que crecié en un barrio de Phoenix, Arizona. Su
familia de clase trabajadora tiene sus raices en el Suroeste desde antes que existieran las
fronteras de EEUU.

Lopez se hizo organizadora de las Mujeres Radicales de Seattle en 2005, donde ayudé a
dirigir el capitulo en defensa de los derechos de inmigrantes, de las campanas sindicales y de la
justicia reproductiva, y contra la brutalidad policiaca, las guerras de EEUU y los recortes
presupuestarios que afectan a los mas vulnerables. L.opez también sirve en el Comité Directivo
Nacional de las Mujeres Radicales. En 2012, fue candidata para la vicepresidencia de EEUU en
la boleta del Partido de Libertad Socialista, organizacion filial de Mujeres Radicales. Con su
compafiero de campana, Stephen Durham, Lépez desafia al “injusto sistema econémico y al
proceso electoral manipulado que lo mantiene vigente”.

Presentacion de las Mujeres Radicales

Esta pionera organizacion socialista feminista es la seccién revolucionaria del movimiento
de las mujeres y una fuerte voz feminista dentro de la Izquierda. Involucrada en la lucha
cotidiana contra el racismo, sexismo, la homofobia y la explotacién laboral, Mujeres Radicales
considera primordial el liderazgo de las mujeres para el cambio global.

Si ti compartes estos intereses, jhazte miembro! Desde actos masivos hasta envios
masivos de correspondencia, desde publicidad hasta discursos publicos, desde construccion de
coaliciones hasta cocinar, jtodos tienen algo que aprender, ensefiar y contribuir a Mujeres
Radicales!

Ponte en contacto con la Oficina Nacional de Mujeres Radicales para recibir informacion
acerca de la sucursal mas cercana a ti o para abrir una sucursal en tu ciudad.
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